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SURAT KEPUTUSAN DIREKSI 

DECREE OF THE BOARD OF DIRECTORS 
 

NO : 004 /BOD_REA/ P/ II /2015, as amended August 2022 
 

KEBIJAKAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN 
HEALTH AND SAFETY POLICY 

 
R.E.A. HOLDINGS PLC 

PT REA KALTIM PLANTATIONS GROUP DAN ANAK PERUSAHAANNYA 
PT REA KALTIM PLANTATIONS AND SUBSIDIARIES 

 
 

References to REA and the group mean R.E.A. 

Holdings plc, PT REA Kaltim Plantations and all 

group companies. 

 

REA is committed to implementing the highest 

standards of occupational health and safety 

(OHS) throughout its operations in order to 

create a safe and healthy working environment 

for its employees and any visitors to its sites. 

REA is also committed to addressing the OHS 

standards of all persons and entities (including 

contractors and suppliers) associated with the 

group. 

 

In an effort to achieve this, REA makes the 

following commitments: 

Kebijakan ini berlaku untuk REA yang berarti 

meliputi R.E.A. Holdings Plc, PT REA Kaltim 

Plantations dan seluruh anak perusahaan. 

 

REA berkomitmen untuk menerapkan standar 

tertinggi menyangkut keselamatan dan kesehatan 

kerja (K3) di seluruh operasinya dalam rangka 

menciptakan lingkungan kerja yang aman dan 

sehat bagi karyawan dan setiap pengunjung di 

lokasi perusahaan. REA juga berkomitmen untuk 

menangani standar K3 untuk semua orang dan 

entitas (termasuk kontraktor dan pemasok) yang 

terkait dengan grup. 

 

Dalam upaya untuk mencapai tujuan ini REA 

telah membuat komitmen sebagai berikut: 
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1. Compliance: REA endeavours to comply 

with all international and domestic laws and 

regulations relating to OHS which are 

applicable to its operations. 

 

2. Integration: REA ensures that OHS 

considerations are fully integrated into all of 

its operations. 

 

 

3. Preventing and recording accidents: REA 

aims to achieve zero work-related fatalities 

and to continue to reduce Lost Time 

Accident rates. All accidents and incidents 

are recorded, investigated and appropriate 

corrective actions taken.  

 

 

 

4. Training and awareness: all employees are 

provided with the training necessary to 

ensure that they have the skills and 

understanding necessary to implement safe 

working practices. All new employees and 

third party contractors are also provided with 

a safety induction to ensure that they 

understand their obligations and 

responsibilities in relation to this policy. 

 

 

 

5. No drugs or alcohol: employees are strictly 

prohibited from buying, selling, being in 

possession or under the influence of drugs or 

alcohol in the workplace during working 

hours at REA operational sites.  

 

 

 

1. Kepatuhan: REA berusaha untuk mematuhi 

semua hukum dan peraturan internasional 

dan domestik berkaitan dengan K3 yang 

berlaku untuk operasinya. 

 

2. Integrasi: REA memastikan bahwa 

pertimbangan K3 sepenuhnya terintegrasi 

kedalam semua kegiatan operasional 

perusahaan. 

 

3. Mencegah dan Penyimpanan Data 

Kecelakaan: REA bertujuan untuk mencapai 

angka nol pada kematian yang berhubungan 

dengan pekerjaan dan secara terus menerus 

untuk mengurangi tingkat Lost Time 

Accident. Semua kejadian kecelakaan dan 

insiden dicatat, diselidiki dan diambil 

tindakan perbaikan yang tepat. 

 

4. Pelatihan dan kesadaran: semua karyawan 

diberikan pelatihan yang diperlukan untuk 

memastikan bahwa mereka memiliki 

keterampilan dan pemahaman yang 

diperlukan dalam melaksanakan praktek 

kerja yang aman. Semua karyawan baru dan 

kontraktor pihak ketiga juga diberikan 

induksi keselamatan untuk memastikan 

bahwa mereka memahami kewajiban dan 

tanggung jawab mereka terkait dengan 

kebijakan ini. 

 

5. Tidak ada obat terlarang/narkoba atau 

alkohol: karyawan dilarang keras membeli, 

menjual, memiliki atau di bawah pengaruh 

obat terlarang/narkoba atau alkohol di tempat 

kerja selama jam kerja di seluruh lingkungan 

Perusahaan. 
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6. Personal Protective Equipment (PPE): all 

employees and third party contractors have a 

responsibility to wear the PPE deemed 

necessary for any work procedure conducted 

within REA’s operational sites. Employees 

are provided with the necessary PPE by the 

company. 

 

7. Emergency preparedness and response: 

REA develops and maintains effective 

emergency preparedness and response 

procedures.  

 

Implementation: REA is actively working to 

develop and implement an occupational health 

and safety management system that is in line 

with the requirements of the internationally 

recognised ISO 45001:2018 standard, as well as 

relevant Indonesian regulations. Key 

components of this management system include: 

 

• establishing OHS Objectives, Targets and a 

Programme for achieving these, which are 

reviewed periodically 

• conducting routine Hazard Identification, 

Risk Assessment and Determination Control 

(HIRADC) 

• reviewing the relevant regulations on a 

regular basis 

• conducting internal and external audits 

• providing employees training based on gap 

analysis.  

 

The results of these processes will be reviewed 

and evaluated by senior management on a 

regular basis in order to identify ways to 

continuously improve REA’s OHS performance. 

This policy is revised as and when necessary to 

ensure that it continues to encompass all OHS 

6. Alat Pelindung Diri (APD): seluruh 

karyawan dan kontraktor pihak ketiga 

bertanggung jawab menggunakan APD 

sesuai kebutuhan bedasarkan prosedur kerja 

dalam lingkup perkebunan REA. Karyawan 

diberikan APD yang diperlukan oleh 

perusahaan. 

 

7. Kesiapsiagaan dan Tanggap Darurat: 

REA mengembangkan dan memelihara 

efektifitas penerapan prosedur kesiapsiagaan 

dan tanggap darurat.  

 

Pelaksanaan: REA secara aktif bekerja untuk 

mengembangkan dan menerapkan sistem 

manajemen keselamatan dan kesehatan kerja 

sesuai dengan persyaratan yang diakui secara 

standar internasional ISO 45001:2018, serta 

peraturan perundang-undangan yang berlaku di 

Indonesia. Komponen kunci dari sistem 

manajemen ini termasuk: 

• menetapkan Tujuan, Sasaran dan Program 

K3 yang dicapai dan akan ditinjau secara 

berkala 

• melakukan Identifikasi Bahaya, Penilaian 

Risiko dan Penetepan Pengendalian 

(IBPRPP); 

• meninjau peraturan perundangan yang 

relevan secara teratur 

• melakukan internal dan eksternal audit 

•  memberikan pelatihan kepada karyawan 

berdasarkan analisa kebutuhan pelatihan. 

 

Hasil proses ini akan ditinjau dan dievaluasi oleh 

Manajemen Senior secara teratur untuk 

mengidentifikasi upaya perbaikan berkelanjutan 

kinerja K3 di REA. Kebijakan ini akan di revisi, 

bila dianggap perlu sesuai kebutuhan untuk 

memastikan bahwa kebijakan tersebut terus 
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issues associated with REA’s operations and 

meet the expectations of its stakeholders.  

mencakup semua permasalahan Keselamatan dan 

Kesehatan yang terkait dengan operasional REA 

dan memenuhi harapan para pemangku 

kepentingan.  

 
PT REA Kaltim Plantations     R.E.A. Holdings plc 
President Director     Managing Director 
 
 
 
Luke M.D. Robinow     Carol E. Gysin 
31 August 2022      31 August 2022 


